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                       SARŽAJ I  NAČIN TESTIRANJA,  PRAVNI  I DRUGI  IZVORI   

                                ZA PRIPREMANJE  KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Izidora Poljaka 

Višnjica, obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata.  

Provjera se  sastoji od pisane provjere kandidata  (testiranja) . 

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.  

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na 

temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata. 

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo 

utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata  Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima. 

Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati zaporku za na to označenom mjestu na testu.  

Test se piše isključivo kemijskom olovkom.  

 Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija  

- razgovarati sa ostalim kandidatima.     

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat 

Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je 

pristupio testiranju te utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na 

testiranju. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenom testiranju ako je dobio najmanje 5 bodova od ukupno 

10 mogućih bodova. 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su: 

1. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (Narodne novine br. 29/2024) 

2. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (Narodne novine br. 4/2024, 122/2025) 

3. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (Narodne novine br.  

37/2022, 52/2025, 156/2025) 

4. Zakon o proračunu (Narodne novine br. 144/2021) 

5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine br. 51/2018, 

35/2024) 

6. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine br. 111/2018, 83/2023) 

7. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (Narodne novine br. 158/2023, 

154/2024) 



8. Statut Osnovne škole Izidora Poljaka Višnjica (KLASA:011-01/24-01/1, URBROJ:2186-144-03-

24-4), Dopune Statuta Osnovne škole Izidora Poljaka Višnjica (KLASA: 011-01/26-01/1, URBROJ: 

2186-144-03-26-5). 

 

 

                                                                   

                                                                 Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 

 


