REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA

IZIDORA POLJAKA VISNJICA
KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ: 2186-144-11-23-10
Donja Visnjica, 08. veljace 2023.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS Izidora Poljaka Visnjica, a
vezano uz raspisani natjecaj KLASA: 112-02/23-01/1, URBROJ: 2186-144-01-23-1 od 25. sije¢nja
2023. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu UCITELJ/ICA razredne nastave na
odredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA I PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA
ZA TESTIRANJE

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA:
Usmeno testiranje odrzat ée s 14. veljate 2023. s podetkom u 13:15 sati u OS Izidora Poljaka Visnjica

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u OS Izidora Poljaka Visnjica, obavit
¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od usmene provjere kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja obvezni su pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti putem usmenog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje duzni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Po utvrdivanju identiteta kandidati ¢e biti pozvani u uéionicu prema redoslijedu pristiglih prijava:
1. E.G.
2.PJ.
3.L.C.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Povjerenstvo kroz usmeno testiranje s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio.



Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova, te ju dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste ravnatelj odlucuje kojeg
ée od tri najbolje rangirana kandidata predloziti Skolskom odboru. Prije donosenja odluke o kandidatu,
ravnatelj zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno ¢lanku 24 Pravilnika.

SADRZAJ VREDNOVANJA KANDIDATA (PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE) ZA RADNO MJESTO RAZREDNE NASTAVE SU:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19., 43/20, 100/21)
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (94/15 i 3/17.).
4. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole (Narodne novine, broj 67/14.1 81/15.)
5. Statut OS Izidora Poljaka Vignjica http://os-ipoljaka-
visnjica.skole.hr/dokumenti_skole/statut i_drugi_akti_kole
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