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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA
IZIDORA POLJAKA VISNJICA
KLASA: 112-02/23-02/1
URBROJ: 2186-144-11-23-6
Donja Visnjica, 13. sijecnja 2023.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Izidora Poljaka
Visnjica, a vezano uz raspisani natjetaj KLASA: 112-02/23-02/1, URBROJ: 2186-144-01-23-
I od 03. sije¢nja 2023. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhara/kuharice
skole, na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, rad u jednoj smjeni u podruc¢noj
Skoli Julijane E. DraSkovi¢ Cvetlin, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

objavljuje

SADRZAJ 1 NACIN TESTIRANJA I PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE gt

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA: : SR
Razgovor (intervju) odrzat ¢e se 17. sijecnja 2023. godine s pocfetkom u 14:30 sati u
utionici matematike u OS Izidora Poljaka Visnjica.

Na razgovor (intervju) pozivaju se kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete

natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u OS lzidora Porl_iaku
Visnjica, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata. '
Provjera se sastoji od razgovora (intervjua). TR
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja obvezni su pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti putem razgovora (intervjua).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/tkinje duZni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku

javnu ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje.



Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima biti ¢e razgovor (intervju) koji traje 30 minuta. Razgovor
(intervju) sastoji se od 5 pitanja. Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na
razgovoru (intervjuu) je 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario minimalno 3
bodgva. |

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju.

Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova, te ju dostavlja
raynatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste ravnatelj odlucuje kojeg ¢e kandidata
predloziti Skolskom odboru. Prije donosenja odluke o kandidatu. ravnatelj zadrzava pravo
pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢ée biti obavijesteni sukladno ¢lanku 24. Pravilnika o nacinu i

postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Izidora Poljaka Visnjica.

SADRZAJ VREDNOVANJA KANDIDATA (PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANIJE) ZA RADNO MJESTO
KUHARA/KUHARICU SU:

I. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014),
Pravilnik o higijeni hrane (NN 99/2007. 27/2008. 118/2009).
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Vodi¢ dobre higijenske prakse i primjene HACCP nacela za institucionalne kuhinje
hitps://www.dekaform.hr/downloads/Vodic DHP-HACCP institucionalne kuhinje.pdf.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata




