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Donja Visnjica, 15. lipnja 2021.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u OS Izidora Poljaka
Visnjica, a vezano uz raspisani natjeaj KLASA: 112-03/21-01/1, URBROJ: 2186-144-01-21-
3 od 28. svibnja 2021. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu TAJNIK/CA
SKOLE na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, rad u jednoj smjeni u Mati¢noj

Skoli Izidora Poljaka Visnjica, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA I PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA:

Pisano testiranje odrZat ¢e se 18. lipnja 2021. godine s pocetkom u 10:30 sati u uéionici
matematike u OS Izidora Poljaka ViSnjica. Na pisano testiranje pozivaju se kandidati koji
zadovoljavaju formalne uvjete natjeCaja sukladno ¢lanku 105, stavku 16, pod b, Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20).

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u QS Izidora Poljaka
Visnjica, obavit Ce se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od pisane provjere (testiranja) i usmene provjere (intervju).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja obvezni su prlstupltl provjeri znanja i

sposobnosti putem pisanog testiranja.




Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na najjeéaj.
Kandidati/tkinje duZni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje i masku za lice.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identiteJ 1 osobe za koje je

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, te Cije prijave nisu

pravodobne i potpune.
Po utvrdivanju identiteta kandidatima ée biti podijeljena pitanja za pisano; testiranje koje traje
45 minuta, te ¢e odrediti zaporku pod kojom ¢e se rjeSavati test, a koja se prije rjeSavanja samog
testa, uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva Povjerenstvo do
izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste, zaporka se povezuje s imenom i
prezimenom kandidata. Pisani test sadrZi ukupno 6 zadataka, a maksimalgn broj bodova koji
kandidati mogu ostvariti je 10 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj 1bjoderva. Test se pise
isklju¢ivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- hapustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima/tkinjama.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanom testiranju ako je ostvario minimalno 5 bodova
te ima pravo pristupiti usmenom testiranju. Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima
testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog pisanog testiranja na razgovor (intervju) pozivaju se kandidati/tkinje koji su
zadovoljili na pisanom testiranju. Razgovor ée se odr¥ati dana 18. lipnja s poéetkom u 11:45
sati, nakon utvrdivanja rezultata pisanog testiranja.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svékog kandidata koji
je pristupio testiranju.
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodo‘va, te ju dostavlja
ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od tri najbolje
rangirana kandidata predloziti Skolskom odboru. Prije donoSenja odluke o kandidatu, ravnatelj
zadrZava pravo pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni sukladno ¢lanku 24. Pravilnika.



SADRZAJ VREDNOVANJA KANDIDATA (PRAVNI 1 DRUJ;GI IZVORI ZA

PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE) ZA RADNO MJTSTO TAJNIK/CA
SU:

|
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

2. Statut Osnovne Izidora Poljaka Vidnjica

3. Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09)

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika (NN 40/14)

5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnogkolskim ustanovama (NN 51/2018)

6. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

i vrednovanje kandidata



